
XIV KONFERENCJA10 LAT POLSKIEGO STOWARZYSZENIA ZARZ¥DZANIA KADRAMI
KONGRES HR KADRY
MIÊDZYNARODOWY

09.30

09.35      WYK£AD INAUGURACYJNY

WYK£AD PLENARNY
10.00

SESJA PLENARNA :: GOSPODARKA OPARTA NA WIEDZY

10.50

11.20

11.50

12.20

12.50      DYSKUSJA PLENARNA Z UDZIA£EM POLSKICH EKSPERTÓW

13.30

15.00      SESJE PANELOWE :: NAJLEPSZE PRAKTYKI HRM

16.20

16.30      SESJE PANELOWE :: NAJLEPSZE PRAKTYKI HRM + DEBATA

INAUGURACJA KONFERENCJI

– Wiceprezes Rady Ministrów, Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spo³ecznej

Sekretarz Generalny, European Association for Personnel Management oraz Dyrektor Zarz¹du, German Association of Personel Management, Niemcy

Mened¿er HR na Europê i Centraln¹ Azjê, World Bank, USA

Dyrektor Pionu Kadr, TP S.A., Polska

przerwa kawowa

Partner, Head of Human Capital Services, Deloitte, W³ochy

Cz³onek Rady Programowej Instytutu Zarz¹dzania
Wiceprezes, Polska Agencja Rozwoju Przedsiêbiorczoœci

lunch

przerwa

prof. dr hab. JERZY HAUSNER

HANS BÖHM

FEMI BADAKI

ARKADIUSZ KAWECKI

SAMIR DE CHADEREVIAN

MICHA£ BONI
GRA¯YNA GÊSICKA

–

–

–

–

–
–

POLSKA GOSPODARK¥ OPART¥ NA WIEDZY  PERSPEKTYWY I MO¯LIWOŒCI ROZWOJU

PRZYWÓDZTWO JAKO NAJWA¯NIEJSZE ZADANIE ZARZ¥DZANIA PERSONELEM

HR W OKRESIE PRZEMIAN: PRIORYTETY W ZARZ¥DZANIU W REALIACH GOSPODARKI OPARTEJ NA WIEDZY

ROLA HRM W PROCESIE ZMIAN JAKOŒCIOWYCH W GOSPODARCE

POMIAR I ZARZ¥DZANIE WARTOŒCI¥ KAPITA£U LUDZKIEGO
INNOWACYJNE PODEJŒCIA I ICH WDRA¯ANIE W NAJWIÊKSZYCH W£OSKICH GRUPACH BANKOWYCH

czwartek
22 kwietnia 2004
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ZARZ¥DZANIE ZMIAN¥: ZNACZENIE,
STRATEGIE I TRENDY 2003-2008

– Dyrektor Zespo³u Doradztwa HR,
Cap Gemini Ernst & Young, Polska

– Principal, Head of People Practice S&T,
Cap Gemini Ernst & Young, Niemcy

ANDRZEJ WO�NIAKOWSKI

MARTIN CLASSEN

ROZWÓJ PRZYWÓDZTWA
- STRATEGICZN¥ KONIECZNOŒCI¥

IRMINA WROTECKA
– Dyrektor HR na Europê Wschodni¹
i Irlandiê, Coca-Cola, Austria

SKUTECZNE TECHNIKI NAUCZANIA
INTEGRACYJNEGO W OBSZARZE HR
- ANALIZA PRZYPADKU Z ZAKRESU
ROZWOJU ZARZ¥DZANIA

JAMES B. JORDAN
– Global Solutions Executive, IBM, USA

ELASTYCZNE METODY ZATRUDNIANIA
W EUROPIE ŒRODKOWEJ I ZACHODNIEJ
- TRENDY W OUTSOURCINGU
PERSONALNYM

TOMASZ SZPIKOWSKI
– Prezes, Work Service, Polska oraz specjalista
rynku pracy tymczasowej w Unii Europejskiej

HR W ESTONII - PODSUMOWANIE
WYNIKÓW ESTOÑSKICH KONKURSÓW
Z ZAKRESU HR

TIINA KÄSI
– Dyrektor Zarz¹dzaj¹cy, Estonian
Association for Personnel Development
PARE, Estonia

ZARZ¥DZANIE WIEDZ¥
- MODA CZY KONIECZNOŒÆ?

MICHA£ BONI – moderator
Dyrektor, Enterprise Investors, Polska–

GOSPODARKA OPARTA NA WIEDZY
– NOWY KONTEKST DLA HR

AMIR FAZLAGIÆ
– Wyk³adowca, Akademia Ekonomiczna
w Poznaniu, Polska

ZARZ¥DZANIE KARIER¥ MENED¯ERÓW NA
ARENIE KRAJOWEJ I MIÊDZYNARODOWEJ
W GRUPIE DANONE

ARTUR KARSKI
– Dyrektor Rozwoju Zasobów Ludzkich
na Centraln¹ i Wschodni¹ Europê oraz Afrykê,
Danone Group, Francja

VOLKSWAGEN JAKO ODDYCHAJ¥CE
PRZEDSIÊBIORSTWO

WITOLD MA£ACHOWSKI
– Cz³onek Zarz¹du, Volkswagen Poznañ,
Polska

ELASTYCZNE FORMY ZATRUDNIENIA
W KONTEKŒCIE WEJŒCIA POLSKI
DO UE – ASPEKTY PRAWA PRACY

ROZSZERZENIE UE I JEJ ZNACZENIE
DLA RYNKU PRACY I US£UG

KRZYSZTOF WALCZAK

TOMASZ MAJOR

– Management
Konsultant, Hay Group sp. z o.o., Polska

– Szef Departamentu,
Kancelaria Haarmann Hemmelrath, Polska

ERA TECH-NET I ZMIANA ZACHOWAÑ.
MIÊDZYNARODOWE BADANIE
– PREZENTACJA WYNIKÓW

ELIZABETH PILLER
– Mened¿er HR, Otis, Austria

DOK¥D ZMIERZA ŒWIATOWY HR?
– DEPARTAMENTY HR ZNIKN¥ WKRÓTCE
ZE STRUKTUR ORGANIZACJI

KRZYSZTOF KWIECIEÑ – moderator
Partner, Szef Zespo³u Doradztwa

Personalnego, Deloitte, Polska
–



XIV KONFERENCJA10 LAT POLSKIEGO STOWARZYSZENIA ZARZ¥DZANIA KADRAMI
KONGRES HR KADRY
MIÊDZYNARODOWY

09.30

09.40      WYK£AD INAUGURACYJNY

WYK£AD PLENARNY
10.00

SESJA PLENARNA :: TRENDY W HRM

10.50

11.20

11.50

12.20

12.50      DYSKUSJA PLENARNA Z UDZIA£EM POLSKICH EKSPERTÓW

13.30

15.00      SESJE PANELOWE :: NAJLEPSZE PRAKTYKI HRM

16.20

16.30      SESJE PANELOWE :: NAJLEPSZE PRAKTYKI HRM + DEBATA

INAUGURACJA DRUGIEGO DNIA KONFERENCJI

– Minister ds. Europejskich, Przewodnicz¹ca Rady Programowej Instytutu Zarz¹dzania

Prezydent Elekt, World Federation of Personnel Management Associations
oraz Dyrektor Generalny, The Chartered Institute of Personnel and Development

– Cz³onek Zarz¹du, Intellectual Capital Sweden AB, Szwecja

– Konsultant, Hay Group, Wielka Brytania

przerwa kawowa

– Consulting Partner, Human Capital Service, Deloitte, USA

– Dyrektor, Biuro Koordynacji Kszta³cenia Kadr - program Leonardo da Vinci
– Podsekretarz Stanu, Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spo³ecznej

lunch

przerwa

prof. dr hab. DANUTA HÜBNER

GEOFF ARMSTRONG

LEIF EDVINSSON

MIKE COOK

JEFF SCHWARTZ

MA£GORZATA REJNIK
MAREK SZCZEPAÑSKI

–

ROLA WIEDZY I ZARZ¥DZANIA KAPITA£EM INTELEKTUALNYM WE WSPÓ£CZESNEJ EUROPIE

DOK¥D ZMIERZA ŒWIATOWY HRM? BADANIA CIPD

KAPITA£ INTELEKTUALNY - Z£OTY ŒRODEK POMIÊDZY INTELIGENCJ¥ A IGNORANCJ¥

ZMIANY W SPOSOBIE NASZEJ PRACY

HRM PO AMERYKAÑSKU - NAJNOWSZE TRENDY

W PRZYGOTOWANIU PODA¯ I POPYT – KOMPETENCJE W UJECIU
EKONOMICZNYM – NORWESKI PUNKT
WIDZENIA

EVEN BOLSTAD
– Dyrektor Zarz¹du, HR Norge, Norwegia

DWA SMAKI POMARAÑCZY
– MI¥¯SZ I SKÓRKA

SIMON CARTWRIGHT
– Wiceprezes Zarz¹du, Ludzie i Komunikacja,
Orange SA, Wielka Brytania

W PRZYGOTOWANIU MAPA KOMPETENCJI EUROPEJSKIEGO
MENAD¯ERA HR - BADANIA PSZK

TINA HERMAN

AGNIESZKA KIERNER

– Mened¿er HR Altadis Polska S.A., Polska

– Konsultant HR, ITO Polska sp. z o.o., Polska

E-LEARNING - FAKTY I MITY

JEEN DE BOER – moderator
EMEA Education Solutions Business

Development Manager, HP, Holandia
–

ARCHITEKTURA ZARZ¥DZANIA
ZASOBAMI LUDZKIMI W POLSKICH
PRZEDSIÊBIORSTWACH
– PRZEGL¥D BADAÑ

dr ANTONI LUDWICZYÑSKI
– Inicjatywa Personel XXI wieku, Polska

POZYSKIWANIE PRZEWAGI
KONKURENCYJNEJ – PREZENTACJA
SYSTEMÓW HRM ORKLA MEDIA GROUP

SARNE J FUGLERUD

ANN-ELISE ERTESVAAG

– Dyrektor Personalny, Orkla Media Group,
Norwegia

– HR Manager, Orkla Media Group, Norwegia

MIÊDZYNARODOWY BIZNES
- NOWE WYZWANIA DLA HR

BERNARD BRESSON
– Dyrektor HR, France Telecom, Francja

ZRÓWNOWA¯ONY ROZWÓJ W FIRMIE
- WYZWANIA DLA POLITYKI PERSONALNEJ

Forum Odpowiedzialnego Biznesu, Polska

INTERNETOWE BADANIA P£AC
- FIKCJA CZY OBRAZ RZECZYWISTOŒCI

ANNA WOLFARTH

KAZIMIERZ SEDLAK

– Dyrektor Personalny, Onet.pl, Polska

– Dyrektor, Sedlak & Sedlak, Polska

HR GLOBALNY CZY LOKALNY?

DANIEL KORTLAN – moderator
Dyrektor Personalny, Lear Corporation,

Polska
–

pi¹tek
23 kwietnia 2004
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