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	TRÓJKĄT POŻYTKU PUBLICZNEGO

	
	Projekt dofinansowany przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej w ramach Programu Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich (nr FIO 2531)


Charakterystyka Projektu

Problemy podejmowane w projekcie

Niska aktywność zawodowa i towarzyszące jej wysokie bezrobocie jest nadal głównym problemem społecznym w naszym kraju. Odczuwają go szczególnie wyraziście mieszkańcy powiatów o wysokim stopniu bezrobocia. Znaczącą część tej grupy stanowią osoby niepełnosprawne, którą dodatkowo cechuje wysoka bierność zawodowa, co w konsekwencji niesie zagrożenie ubóstwem i wykluczeniem społecznym. Według badań prowadzonych przez GUS na temat aktywności ekonomicznej ludności (BAEL) w I kwartale 2010 r. w Polsce było w wieku produkcyjnym 2 048 tys. osób niepełnosprawnych, ale zaledwie 519 tys. osób cechowała aktywność zawodowa. Pozostali, czyli 1 529 tys. osób, byli pod tym względem zupełnie bierni. Mówiąc obrazowo, w naszym kraju jedynie co 4-ta osoba niepełnosprawna w wieku produkcyjnym przejawia aktywność zawodową, podczas gdy w bardziej rozwiniętych krajach europejskich aktywnością zawodową charakteryzuje się ponad 40 % osób niepełnosprawnych w tym przedziale wiekowym. Z przytoczonych danych wynika dla nas wszystkich zadanie – w najbliższych latach powinniśmy zaktywizować zawodowo dodatkowo około 300 tys. osób niepełnosprawnych, które dziś pod tym względem są bierne. Osiągniemy wówczas wielkości zapisane w programach strategicznych rozwoju Polski i dyrektywach Unii Europejskiej (Strategia Lizbońska). Niska aktywność zawodowa jest zjawiskiem bardzo niekorzystnym, bowiem w procesie rehabilitacji osób niepełnosprawnych praca odgrywa kluczową rolę. Problem ten dotyczy także innych grup społecznych, które w warunkach wysokiego bezrobocia popadają w bierność zawodową, stają się defaworyzowane na rynku pracy i w konsekwencji popadają w ubóstwo i wykluczenie społeczne.

Niewątpliwym dorobkiem polskiego systemu rehabilitacji osób niepełnosprawnych po 1990 roku jest utworzenie ponad 660 warsztatów terapii zajęciowej do których uczęszcza ponad 23 tys. osób z głębszą niepełnosprawnością, która nie kwalifikuje ich do podjęcia pracy nawet w warunkach pracy chronionej. W wyniku zajęć terapeutycznych część tych osób uzyskuje zdolność do pracy. Niestety, obecny system rehabilitacji nie oferuje tym osobom systemowej możliwości kontynuowania tego procesu w przyjaznym im zakładzie pracy. Pierwotna idea, aby takim naturalnym zapleczem dla warsztatów terapii zajęciowej stały się spółdzielnie inwalidów, nie została zrealizowana. Dziś zaledwie 29 warsztatów funkcjonuje przy spółdzielniach inwalidów i spółdzielniach niewidomych w których uczestniczy ponad 850 osób. Prawdopodobnie z braku akceptowalnej propozycji „ciągu dalszego WTZ” tylko znikoma liczba (poniżej 2 %) ich uczestników podejmuje pracę zawodową.

 Doświadczenia wielu krajów europejskich, ale także nasze krajowe wskazują, że w procesie przełamywania bierności zawodowej i rehabilitacji poprzez pracę, dobrze sprawdzają się podmioty ekonomii społecznej, dla których głównym celem jest zapewnianie pracy i rehabilitacji zawodowej, zaś wypracowany zysk służy do finansowania realizacji tego społecznego celu. Inaczej jest w przedsiębiorstwach komercyjnych, gdzie naczelnym celem jest maksymalizacja zysku, a funkcje społeczne ogranicza się do minimum.

Zasady funkcjonowania przedsiębiorstw o cechach społecznych, jak różnego typu  spółdzielnie, a zwłaszcza spółdzielnie socjalne, nie są dostatecznie znane i doceniane przez władze i społeczności lokalne. Samorządy gminne i organizacje pozarządowe jeszcze w małym stopniu uczestniczą w procesie tworzenia nowych miejsc pracy dla defaworyzowanych grup społecznych w tym osób niepełnosprawnych. 

Cel ogólny oraz cele szczegółowe projektu.  

Celem projektu jest wzmocnienie potencjału organizacji pozarządowych i innych grup społecznych oraz instytucji samorządowych działających w środowiskach lokalnych na rzecz tworzenia i umacniania podmiotów ekonomii społecznej z uwzględnieniem ich roli w procesie aktywizacji osób niepełnosprawnych. Cel ten będzie osiągany poprzez takie cele szczegółowe jak: dostarczenie wiedzy o systemie i formach wspierania rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych; procedurach zakładania i zasadach funkcjonowania spółdzielni inwalidów i niewidomych, spółdzielni socjalnych, zakładów aktywności zawodowej i innych podmiotów ekonomii społecznej; wsparcie podmiotów ekonomii społecznej w formie usług prawnych oraz doradztwa w zakresie umożliwiającym prawidłowe funkcjonowanie podmiotów ekonomii społecznej (finanse, marketing, organizacja i zarządzanie, itp.); wypracowanie nowych form wykorzystania ekonomii społecznej do aktywizowania osób niepełnosprawnych; promowanie tych rozwiązań w samorządach terytorialnych, poszukiwanie i organizowanie wsparcia dla podmiotów ekonomii społecznej ze strony lokalnego biznesu, promowanie osiągnięć spółdzielni socjalnych w społeczeństwie. Zapewniony będzie równy dostęp kobiet i mężczyzn do udziału w realizacji projektu oraz dla osób powyżej 50-go roku życia. Do udziału w projekcie będziemy zachęcać gminy wiejskie i miejsko – wiejskie. 

W działaniach na rzecz tych celów konieczna będzie stała współpraca z instytucjami rynku pracy, a zwłaszcza Powiatowymi Urzędami Pracy.

Ważnym celem projektu jest wykształcenie grupy osób zaangażowanych w propagowanie i organizowanie podmiotów ekonomii społecznej na swoim terenie tzw. animatorów ekonomii społecznej oraz liderów grup założycielskich spółdzielni socjalnych, którzy podejmą trud przewodzenia członkom założycielom w okresie organizowania spółdzielni. Istotnym celem jest zbudowanie lokalnego partnerstwa działającego efektywnie na rzecz ekonomii społecznej jako skutecznej formy wsparcia dla nowo tworzonych spółdzielni, zwłaszcza w procesie ich zakładanie i pierwszym okresie funkcjonowania. Ostatecznym celem projektu jest ograniczania bierności zawodowej w grupach zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym i włączania w ten w proces aktywizacji i rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych. 

Projekt zakłada działania edukacyjne i doradcze zmierzające do osiągnięcia wymiernych efektów w następujących obszarach:

1. pobudzenie organizacji pozarządowych do organizowania podmiotów ekonomii społecznej i aktywnego uczestniczenia w ich strukturach, przygotowanie animatorów ekonomii społecznej i wykształcenie liderów grup założycielskich.

2. mobilizowanie powiatowych i gminnych samorządów do czynnego włączania się w proces tworzenia spółdzielni socjalnych i innych przedsiębiorstw społecznych na swoim terenie, przygotowanie animatorów ekonomii społecznej.

3. aktywne włączanie lokalnego biznesu w proces tworzenia sprzyjających warunków i pomocy do tworzenia i funkcjonowania podmiotów ekonomii społecznej, wykreowanie patronatów ekonomii społecznej.

4. ożywienie aktywności społeczności lokalnych w działaniach na rzecz miejscowych inicjatyw gospodarczych, tworzenie własnych podmiotów ekonomii społecznej wpisanych w realia lokalnego rynku,

5. wzrost aktywności społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych zagrożonych wykluczeniem społecznym poprzez tworzenie tandemów: warsztat terapii zajęciowej – spółdzielnia socjalna. 

Działania edukacyjne obejmują organizację dwóch 5-o dniowych turnusów szkoleniowych dla animatorów ekonomii społecznej (minimum 80 osób) oraz dwóch tygodniowych warsztatów szkoleniowych dla liderów grup założycielskich spółdzielni socjalnych (minimum 80 osób). Organizowanie nowych podmiotów ekonomii  wspierać będzie usługami doradczymi Krajowy Związek Rewizyjny Spółdzielni Inwalidów i Spółdzielni Niewidomych (KZRSIiSN) .

Projekt zakłada rozwiązania o cechach innowacyjnych, polegające na budowaniu wokół powstających podmiotów ekonomii społecznej przyjaznego otoczenia, składającego się z samorządu gminy, lokalnego biznesu i organizacji pozarządowych, a także instytucji powiatowych jak PUP i PCPR. W ten sposób powinny powstać swoiste klastery wspierające rozwój ekonomii społecznej na lokalnych rynkach. Kreowanie patronatów będzie się odbywać między innymi poprzez konferencje i spotkania z udziałem lokalnego biznesu. Zakłada się organizację 10 – 12 takich regionalnych spotkań z udziałem ponad 300 przedsiębiorców. Cechy innowacyjne posiada również zakładana budowa tandemów warsztat terapii zajęciowej – spółdzielnia socjalna osób niepełnosprawnych.

Zakładane cele projektu są zgodne z dokumentami programowymi i obejmują:

· szkolenie i doradztwo umożliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do założenia i prowadzenia działalności w sektorze ekonomii społecznej,

· kreowanie partnerstwa lokalnego (samorząd gminy i lokalny biznes) na rzecz rozwoju ekonomii społecznej,

· promowanie w lokalnych społecznościach podmiotów ekonomii społecznej jako ważnego miejsca zatrudnienia niepełnosprawnych osób i innych grup zagrożonych społeczną marginalizacją. 

Projekt wykorzystuje wnioski i doświadczenia płynące z realizowanego w latach 2006 – 2008 europejskiego projektu Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL w zakresie kluczowej roli gminy i znaczenia miejscowych organizacji pozarządowych w budowaniu potencjału ekonomii społecznej i poszerzaniu   jej zakresu o formy aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych.  Realizacja projektu powinna się odbywać w ścisłej współpracy instytucji publicznych i niepublicznych (samorządu terytorialnego, lokalnego biznesu i organizacji pozarządowych). Projekt dobrze wpisuje się w zadania powiatu z zakresu przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy. Koresponduje też z celami Europejskiego Roku Walki z Ubóstwem i Wykluczeniem Społecznym, a także z unijną i krajową strategią dążenia do wzrostu, w okresie najbliższych lat, aktywności zawodowej osób niepełnosprawnych do poziomu ok. 35 % - 40 % (w wieku produkcyjnym).

Charakterystyka osób i instytucje które zostaną objęte wsparciem

Zaproszenie do udziału w realizacji projektu zostało skierowane do organizacji pozarządowych i jednostek samorządowych, które prowadzą warsztaty terapii zajęciowej oraz do kierowników tych warsztatów. Uważamy bowiem za wskazane, aby uczestnik WTZ, po odpowiednim tam przygotowaniu, przechodził do swojej spółdzielni socjalnej, której członkiem założycielem będzie ta sama organizacja, która prowadziła jego WTZ. Tandem: WTZ – spółdzielnia socjalna, otoczony dodatkowo patronatem miejscowego biznesu, może być modelową strukturą w polskim systemie rehabilitacji społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych.   

Adresatów dobierano z powiatów, które charakteryzują się wysokim bezrobociem. W zaproszeniu tym obok konkretnych działań prosimy  o zainteresowanie projektem powiatowe urzędy pracy oraz powiatowe centra pomocy rodzinie / miejskie i gminne ośrodki pomocy społecznej. Ich pomoc w realizacji projektu jest bardzo wskazana. Liczymy, że w roku wyborów do samorządów terytorialnych wzrośnie zainteresowanie działaczy samorządowych problemami i potrzebami osób niepełnosprawnych, a zwłaszcza ich prawem do pracy zawodowej. Oczekujemy społecznej wrażliwości i odpowiedzialności ze strony lokalnych pracodawców w stosunku do osób niepełnosprawnych i zakładanych przez nich i dla nich spółdzielni socjalnych. Praktycznym wyrazem tej wrażliwości powinna być liczba obejmowanych nad spółdzielniami patronatów.

Grupami docelowymi w tym projekcie są:

- aktywne społecznie osoby, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne lub poszukujące pracy, zainteresowane założeniem spółdzielni socjalnej – liderzy grup założycielskich;

- działacze lokalnych organizacji pozarządowych, (lokalnych struktur organizacji o zasięgu ponadlokalnym) oraz grup społecznych inicjujących nowe podmioty ekonomii społecznej – animatorzy ekonomii społecznej lub liderzy grup założycielskich,

- aktywni społecznie radni i pracownicy instytucji samorządu gminnego i powiatowego (ośrodki pomocy społecznej, kluby integracji społecznej, powiatowe urzędy pracy, powiatowe centra pomocy rodzinie  itp.) – animatorzy ekonomii społecznej,

- społecznie wrażliwi przedstawiciele lokalnego biznesu – kreatorzy patronatów ekonomii społecznej. 

Zakładamy, że patronat przedsiębiorców nad tworzącymi się spółdzielniami socjalnymi będzie polegał na doradztwie, zlecaniu usług lub produkcji i innych formach wsparcia, szczególnie w pierwszym okresie funkcjonowania spółdzielni.

W projekcie przyjęto, że kandydatami na animatorów ekonomii społecznej mogą być działacze organizacji pozarządowych, działacze samorządowi i kadrowi pracownicy instytucji samorządowych, których cechuje duża wrażliwość społeczna i aktywność w działaniu. Będziemy od nich oczekiwać propagowania idei ekonomii społecznej w gminnych i powiatowych strukturach samorządowych, w lokalnych społecznościach, a zwłaszcza w organizacjach pozarządowych. Powinni przekonywać do spółdzielni socjalnej, a następnie pomagać przy jej zakładaniu.  

Kandydatów na liderów grup założycielskich spółdzielni socjalnych dostrzegamy w osobach poszukujących pracy, a posiadających co najmniej wykształcenie średnie oraz cechy dobrego organizatora i przywódcy. Oczekujemy, że będą oni wokół siebie organizować grupy osób, które podejmą trud założenia spółdzielni socjalnej. Wskazane jest, aby w powstających spółdzielniach socjalnych członkami założycielami były nie tylko osoby fizyczne, ale także organizacje pozarządowe i jednostki samorządu gminnego.

Zakłada się, że udział w projekcie zadeklarują organizacje pozarządowe i jednostki samorządowe z co najmniej 40 powiatów, które skierują co najmniej po 2 osoby na szkolenia animatorów ekonomii społecznej i po 2 osoby na warsztaty liderów grup założycielskich spółdzielni socjalnych. 

Prawdziwymi beneficjentami tego projektu będą jednak te osoby niepełnosprawne, dotychczas bierne zawodowo, które znajdą pracę w nowo utworzonych podmiotach ekonomi społecznej.

Sposób rekrutacji uczestników

Chcemy, aby ze względów organizacyjnych, w każdym powiecie uczestniczącym w projekcie została wytypowana osoba, która będzie pełniła rolę koordynatora projektu w powiecie. Proponujemy, aby były to osoby jednocześnie kierowane na szkolenia dla animatorów ekonomii społecznej. Przewidujemy z koordynatorami narady organizacyjno - programowe na których zostanie przyjęty tok postępowania przy realizacji projektu w danym roku kalendarzowym. 

Zakładamy, że proces rekrutacji uczestników szkoleń przewidzianych w projekcie przeprowadzą organizacje pozarządowe i jednostki samorządu terytorialnego, które prowadzą warsztaty terapii zajęciowej.

Proponujemy, aby na szkolenie liderów grup założycielskich spółdzielni socjalnych w pierwszej kolejności typować (w porozumieniu z PUP) osoby zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujące pracy. Oczekujemy, że PUP znajdą możliwość, aby tym osobom sfinansować dopłatę do kosztów szkolenia w wysokości 800 zł od osoby oraz zrefundować koszty dojazdu do miejsca  szkolenia. Dopłata do kosztów szkolenia animatorów ekonomii społecznej wynosi również 800 zł od osoby i powinna być sfinansowana przez instytucję delegującą (starostwo, urząd gminy, organizacja pozarządowa lub jej sponsor). Koszty dojazdu do miejsca szkolenia ponosi instytucja delegująca na szkolenie w ramach delegacji służbowej.  Ze względów programowych i ekonomicznych projektu wskazane jest, aby w 2010 roku na szkolenie animatorów ekonomii społecznej zostało skierowane minimum 40 osób, a w roku 2011 odpowiednio: 40 osób – na animatorów i 80 osób na szkolenie liderów grup założycielskich spółdzielni socjalnej. W pierwszej kolejności zorganizowane zostaną szkolenia dla animatorów ekonomii społecznej. Zakładamy, że także przy ich pomocy wytypowane zostaną osoby na szkolenia liderów grup założycielskich spółdzielni socjalnych. Władze powiatu i gmin są również proszone o pomoc i udział w kreowaniu lokalnych partnerstw wsparcia – patronatów nad podmiotami ekonomii społecznej.

Harmonogram realizacji projektu 

1. Zaproszenie do udziału w programie instytucji samorządowych z około 40 powiatów o wysokiej stopie bezrobocia. Zorganizowanie narady programowo - organizacyjnej i przyjęcie toku i sposobu realizacji projektu w latach 2010 – 2011 r.

Termin: sierpień – wrzesień 2010 r.

2. Opracowanie materiałów informacyjnych o projekcie i ich rozesłanie do organizacji pozarządowych i samorządów gminnych. Które prowadzą warsztaty terapii zajęciowej. Minimum jedna organizacja i jedna gmina z każdego powiatu.

Termin: lipiec – sierpień 2010 r.

3. Przeprowadzenie ewaluacji ex-ante (przed wdrożeniem projektu) w celu ustalenia aktualnego stanu i potencjalnych możliwości rozwoju ekonomii społecznej w powiatach uczestniczących w projekcie.

Termin: sierpień – październik  2010 r.

4. Programowe i organizacyjne przygotowanie turnusów szkoleniowych dla delegowanych przedstawicieli lokalnych organizacji pozarządowych oraz samorządu gminnego i powiatowego – potencjalnych animatorów ekonomii społecznej. Opracowanie programu, dobór wykładowców, wybór ośrodka na szkolenie.

Termin: wrzesień – październik 2010 r.

5. Rekrutacja uczestników pierwszego turnusu szkoleniowego dla animatorów ekonomii społecznej w środowisku lokalnym. Merytoryczny i organizacyjny nadzór nad przebiegiem szkolenia, przeprowadzenie ewaluacji i wręczenie certyfikatów ukończenia szkolenia.

Termin: październik – listopad 2010 r.

6. Podsumowanie i rozliczenie realizacji projektu w 2010 r.

Termin: grudzień 2010 r.

7. Zorganizowanie narady programowo - organizacyjnej i przyjęcie toku i sposobu realizacji projektu w 2011 r.

Termin: styczeń 2011 r.

8. Rekrutacja uczestników drugiego turnusu szkoleniowego dla animatorów ekonomii społecznej w środowisku lokalnym. Merytoryczny i organizacyjny nadzór nad przebiegiem szkolenia, przeprowadzenie ewaluacji i wręczenie certyfikatów ukończenia szkolenia.

Termin: luty – marzec 2011 r.

9. Programowe i organizacyjne przygotowanie warsztatów szkoleniowych dla potencjalnych liderów ekonomii społecznej. Opracowanie programu, dobór wykładowców, wybór ośrodka na szkolenie.

Termin: marzec – kwiecień 2011 r.

10. Rekrutacja uczestników pierwszego warsztatu szkoleniowego dla liderów ekonomii społecznej w środowisku lokalnym. Merytoryczny i organizacyjny nadzór nad przebiegiem szkolenia, przeprowadzenie ewaluacji i wręczenie certyfikatów ukończenia szkolenia.

Termin: kwiecień - maj 2011 r.

11. Merytoryczne i organizacyjne przygotowanie rejonowych spotkań i konferencji z lokalnymi przedsiębiorcami wrażliwymi społecznie, w celu budowania patronatów biznesu nad podmiotami ekonomii społecznej.

Termin: maj 2011 r.

12. Rekrutacja uczestników drugiego warsztatu szkoleniowego dla liderów ekonomii społecznej w środowisku lokalnym. Merytoryczny i organizacyjny nadzór nad przebiegiem szkolenia, przeprowadzenie ewaluacji i wręczenie certyfikatów ukończenia szkolenia.

Termin: maj – czerwiec 2011 r.

13. Przeprowadzenie rejonowych konferencji i spotkań na temat obejmowania przez lokalny biznes patronatów nad powstającymi i funkcjonującymi podmiotami ekonomii społecznej.

Termin: czerwiec – wrzesień 2011 r.

14. Przeprowadzenie ewaluacji ex-post (po zakończeniu projektu), podsumowanie i rozliczenie projektu, upowszechnianie dobrych praktyk.

Termin: wrzesień – październik 2011 r.

Rezultaty i produkty projektu

Twardymi rezultatami projektu będzie liczba wyszkolonych animatorów i liderów ekonomii społecznej, liczba inicjatyw lokalnych dotyczących wykorzystania podmiotów ekonomii społecznej do aktywizacji i rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych i innych grup zagrożonych wykluczeniem społecznym. Efektem tych działań będzie ilościowy przyrost podmiotów ekonomii społecznej, a szczególnie spółdzielni socjalnych w tandemie z warsztatami terapii zajęciowej.

Do rezultatów miękkich należy zaliczyć wzrost aktywności organizacji pozarządowych oraz społeczności lokalnych w rozwiązywaniu problemów z rynkiem pracy dla grup defaworyzowanych, stworzenie przychylnego klimatu dla ekonomii społecznej ze strony lokalnego biznesu i samorządu terytorialnego oraz wzrost aktywności zawodowej biernych dotychczas osób niepełnosprawnych, w tym byłych uczestników warsztatów.

Opracowany zostanie system monitorowania zakładanych w projekcie rezultatów oparty o ankiety oraz informacje napływające od koordynatorów projektu w powiatach. Po zakończeniu cyklu szkoleń i warsztatów będzie przeprowadzana bieżąca ewaluacja projektu i na tej podstawie dokonana ewentualna korekta jego realizacji. Na zakończenie przewiduje się przeprowadzenie ewaluacji ex-post.

Zakładane produkty i rezultaty stanowią cząstkowe efekty działań, podejmowanych na poszczególnych etapach realizacji projektu na drodze do osiągnięcia jego końcowego celu. Liczba wyszkolonych animatorów i liderów wzmocni merytorycznie potencjał organizacji pozarządowych oraz zaangażowanie samorządów terytorialnych w działaniach na rzecz tworzenia i umacniania podmiotów ekonomii społecznej z uwzględnieniem potrzeb osób niepełnosprawnych. Nowe inicjatywy gminnych i powiatowych jednostek samorządowych i organizacji pozarządowych, nowe podmioty ekonomii społecznej oraz lokalne partnerstwa wsparcia (patronaty), które przyczynią się do zwiększenie aktywności zawodowej osób niepełnosprawnych będą głównymi rezultatami podejmowanych w ramach projektu działań. 

Koszty projektu

Budżet projektu przewiduje koszty ogółem w wysokości 427 640 zł. Uzyskana dotacja z Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej w wysokości 299 640 zł jest finansowana ze środków Programu Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich, co stanowi 70,07 % kosztów ogółem. Zgodnie z zasadami tego programu źródłem finansowania pozostałej części kosztów powinny być opłaty wnoszone przez beneficjentów projektu. W przypadku naszego projektu są to organizacje pozarządowe i jednostki samorządowe, które delegują wytypowane przez siebie osoby na szkolenia przewidziane w projekcie. Przewiduje się 5 dniowe turnusy szkoleniowe (poniedziałek – piątek) zarówno dla animatorów ekonomii społecznej jak i kandydatów na liderów grup założycielskich spółdzielni socjalnych. Dla słuchaczy zapewnione będzie zakwaterowanie, całodzienne wyżywienie, sala do zajęć wyposażona w nagłośnienie i sprzęt multimedialny. Turnusy szkoleniowe będą lokowane w ośrodkach dostosowanych do potrzeb osób niepełnosprawnych. Na każdym turnusie przewiduje się co najmniej 32 godziny zajęć szkoleniowych, które będą ilustrowane prezentacją multimedialną, a słuchacze otrzymają odpowiednie materiały szkoleniowe. Na zakończenie słuchacze otrzymają stosowne  zaświadczenia potwierdzające ukończenie szkolenia. Wykładowcami będą specjaliści rekrutujący się z ministerstw i centralnych instytucji, nauczyciele akademiccy oraz praktycy z dziedziny rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych i funkcjonowania spółdzielni socjalnych. Uczestnicy szkoleń będą ubezpieczeni od następstw nieszczęśliwych wypadków. Budżet zawiera również koszty związane z organizacją regionalnych spotkań z lokalnym biznesem, których zadaniem jest promowanie patronatów nad podmiotami ekonomii społecznej w tym spółdzielniami socjalnymi; wydatki na promocję projektu i działania informacyjne; koszty zarządzania oraz związane z obsługą organizacyjną i techniczną projektu. Budżet nie przewiduje zwrotu kosztów dojazdu na szkolenie. 

Cechy wyróżniające spółdzielnie 
W 2009 roku funkcjonowało w całym kraju prawie 11 tys. spółdzielni w 15 podstawowych branżach. W tej grupie było 300 spółdzielni inwalidów i 26 spółdzielni niewidomych, razem 326 spółdzielczych zakładów pracy chronionej. Spółdzielnie inwalidów i niewidomych zatrudniają ponad 42 tys. osób niepełnosprawnych co stanowi prawie 78 % ogółu pracujących w tych spółdzielniach. Połowa zatrudnionych tu niepełnosprawnych to osoby ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepełnosprawności. 

Zgodnie z prawem, spółdzielnia jest dobrowolnym zrzeszeniem członków spółdzielni, a jej podstawowym celem jest zapewnienie pracy, a nie kreowanie zysku jak to ma miejsce w spółkach prawa handlowego. Spółdzielnia pracy to przedsiębiorstwo społeczne, w którym jej członkowie świadczą pracę osobiście, która poprzez spółdzielczy stosunek pracy jest chroniona. W spółkach prawa handlowego takiej ochrony miejsc pracy jej udziałowcy czy akcjonariusze nie mają, nie mają też obowiązku świadczenia pracy osobiście. Te odmienne podejścia prawne powodują, że spółdzielnie inwalidów i niewidomych, w odróżnieniu od spółek prawa handlowego, mają rozwinięte funkcje społeczne, demokratyczne formy zarządzania, a ich podstawową misją jest rehabilitacja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych poprzez zapewnienie odpowiedniej pracy i warunków pracy, kształcenie i doskonalenie zawodowe oraz zapewnienie opieki medycznej i rehabilitacji leczniczej.  Nadal kilkadziesiąt spółdzielni prowadzi własne przychodnie rehabilitacji i opieki zdrowotnej.

Spółdzielnia socjalna jest stosunkowo młodą formą spółdzielczości. Została wprowadzona w 2004 roku ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Aktualnie spółdzielnie socjalne tworzone są na mocy ustawy z 27 kwietnia 2006 roku o spółdzielniach socjalnych, znowelizowanej 7 maja 2009 roku. Spółdzielnia socjalna łączy cechy spółdzielni pracy i pozarządowej organizacji pożytku publicznego. Spółdzielnia socjalna prowadzi działalność o dwojakim charakterze:

· społecznym, poprzez reintegrację zawodową i społeczną swoich członków,

· gospodarczym, poprzez prowadzenie przedsiębiorstwa w oparciu o wspólną pracę. 

Założycielami spółdzielni socjalnej mogą być nie tylko osoby fizyczne, ale także prawne jak organizacje pozarządowe, jednostki samorządu terytorialnego lub kościelne osoby prawne. 

Spółdzielnie socjalne, na etapie zakładania, a następnie funkcjonowania, korzystają z wielu form wsparcia finansowego ze strony państwa. Według danych z Krajowego Rejestru Sądowego aktualnie funkcjonują w skali kraju 242 spółdzielnie socjalne. Brak informacji o zatrudnieniu w nich osób niepełnosprawnych.

Potencjał projektodawcy – administratora projektu

Projektodawcą i administratorem projektu jest Krajowy Związek Rewizyjny Spółdzielni Inwalidów i Spółdzielni Niewidomych, który został założony w 1992 roku w oparciu o nowe prawo spółdzielcze. Statutowa działalność Związku koncentruje się głównie na takich dziedzinach jak:

· reprezentowanie zrzeszonych spółdzielni wobec organów administracji państwowej i samorządu terytorialnego,

· działalność doradcza, instruktażowa i konsultacyjna na rzecz zrzeszonych i nowopowstających spółdzielni,

· organizowanie działalności szkoleniowej i wydawniczej dla potrzeb spółdzielni i spółdzielców,

· przeprowadzanie lustracji spółdzielni,

Głównym obszarem naszych zainteresowań jest rehabilitacja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych, a zwłaszcza funkcjonowanie spółdzielni inwalidów i spółdzielni niewidomych. 
Od kilku lat wspieramy rozwój podmiotów ekonomii społecznej w tym zwłaszcza spółdzielni socjalnych, jako nowej i dobrej formy aktywizowania i rehabilitowania  zawodowego osób niepełnosprawnych.

 W ramach Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL, uczestniczyliśmy w realizacji projektu pn. „Kluczowa rola gminy w aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych”, którego istotnym celem było tworzenie spółdzielni socjalnych zatrudniających także osoby niepełnosprawne. Projekt był finansowany ze środków EFS, a jego administratorem był PFRON. Przy znaczącym wsparciu samorządów gmin udało się wówczas uruchomić proces zakładania dziesięciu spółdzielni socjalnych, głównie w małych miasteczkach. 
Przez trzy lata, na zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej, pełniliśmy rolę Ośrodka Wsparcia Spółdzielni Socjalnych (OWSS), udzielając istniejącym i nowopowstałym spółdzielnią  socjalnym wsparcia doradczego, a także finansowego.

Od 2008 roku organizujemy szkolenia adresowane do potencjalnych założycieli spółdzielni socjalnych. Szkolenia te dostarczają niezbędnej wiedzy do założenia, a następnie funkcjonowania tego typu spółdzielni. Uczestnikami tych szkoleń były osoby niepełnosprawne, zainteresowane utworzeniem spółdzielni socjalnej i skierowane na szkolenie  przez PUP. 

Jesteśmy wpisani do rejestru instytucji szkoleniowych Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Warszawie pod nr 2.14/00102/2008. 

Bazując na zdobytym doświadczeniu w bieżącym roku opracowaliśmy projekt szerszego włączenia jednostek samorządu terytorialnego, organizacji pozarządowych i lokalnego biznesu w proces promowania, inicjowania i organizowania spółdzielni socjalnych jako skutecznej metody ograniczania bierności zawodowej grup defaworyzowanych w tym osób niepełnosprawnych. Projekt ten nazwaliśmy „Trójkąt pożytku publicznego” bowiem nasze doświadczenie podpowiada, że współpraca jednostek samorządowych, organizacji pozarządowych oraz miejscowych przedsiębiorców stanowi w tej dziedzinie niezbędny warunek osiągnięcia zakładanych w projekcie celów.

Projekt ten, w otwartym konkursie ofert ogłoszonym przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej  na najlepsze projekty dofinansowywane w 2010 r. ze środków krajowego Programu Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich (PO FIO), uzyskał pozytywną ocenę i otrzymał dofinansowanie na realizację.

Opracował: Ludwik Mizera

Warszawa, sierpień 2010 r.
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