"2 - dniowe warsztaty z uzyskiwania dofinansowania do wynagrodzen i refundacji sktadek
ZUS ugruntowujace prawidiowe wypetnianie wnioskéw i drukow INF pod katem rozliczenia
rocznego, przeprowadzenie korekt drukéw pozwalajace na prawidlowe rozliczenie. Warsztaty
¢wiczeniowe wraz z weryfikacja dotychczas uzyskanej pomocy na zatrudnienie."

; W potaczeniu z tematyka:

» KORZYSCI I ZAGROZENIA dla pracodawcéw zatrudniajacych osoby niepelnosprawne po 1
stycznia 2009r. oparte na NAJNOWSZYM PROJEKCIE USTAWY O ZMIANIE USTAWY O
REHABILITACJI ZAWODOWEJ I SPOLECZNEJ ORAZ ZATRUDNIANIU OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH, z dnia 29 lipca 2008r, w kontekscie uzyskiwania dofinansowan do
wynagrodzen, dostosowujacej przepisy regulujgce instrumenty pomocy dla pracodawcéw do
przepisdw rozporzadzenia Komisji (WE) z dnia 7 lipca 2008 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu
WE uznajacych niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem.

Jednoczesnie informujemy pracodawcdw, iz w najblizszym czasie ma zosta¢ opublikowany kolejny

(najnowszy projekt ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji, ktéra ma wejs¢ w zycie od 1 stycznia

2009r.) w zwigzku z tym na powyzszych szkoleniach zostanie on oczywiscie réwniez szczegdtowo
omadwiony.

Szczegotowy program szkolenia:

I. Oméwienie i szczegdélowe wyjasnienie pod wzgledem praktycznym wypetnianie

nastepujacych drukow, ktére pozwoli na prawidiowe rozliczenie roczne uzyskanej pomocy za
2008r :

1. Wniosku Wn-D

a) kwota naleznego dofinansowania, liczba zatacznikow, przeprowadzenie korekt wniosku

2. Zalacznikow INF-D-P

a) Przypomnienie, wytlumaczenie i sprawdzenie wypetniania poz. 38 INF-D-P (za caty 2008r)-
narastajaco z réznymi przypadkami- praktyczne przykfady, omdwienie wyliczania ryczaltu na
podstawie najnowszych stanowisk BON

b) Przypomnienie, wyttumaczenie i sprawdzenie wypetniania poz. 39 INF-D-P(za caty 2008r)
narastajqco z réznymi przypadkami np. brak wystepowania o refundacje skfadek) - praktyczne
przyktady

c) Przypomnienie, wyttumaczenie i sprawdzenie wypetniania poz. 40 INF-D-P (za caty 2008r) -
narastajaco z réznymi przypadkami - podziat pracodawcéw na wyptacajagcych wynagrodzenia w
tym samym miesigcu i nastepnym) - praktyczne przyktady

d) Przypomnienie, wytlumaczenie i sprawdzenie wypetniania poz. 41 INF-D-P (podziat
pracodawcéw na wyptacajacych wynagrodzenia w tym samym miesigcu i nastepnym) -
praktyczne przyktady wraz z wytltumaczeniem stanowiska BON dotyczgacego tej pozycji

e) Wyliczenie kwot ,czystego” dofinansowania a dofinansowania wyliczonego w poz. 50 INF-D-P

f) Przygotowywanie korekt i ich wysyftanie do PFRON

g) Wystepowanie do PFRON z pismami, ktére dot. dofinansowan do wynagrodzen

3.Whniosku Wn-U

a) kwota naleznej refundacji, liczba zatacznikdw, przeprowadzenie korekt wniosku

4. Zatacznikéw INF-U-P

a) Przypomnienie, wytlumaczenie i sprawdzenie wypetniania poz. 46 INF-U-P (za caty 2008r) -
narastajaco z réznymi przypadkami - praktyczne przyktady, omodwienie wyliczania ryczattu na
podstawie najnowszych stanowisk BON

b) Przypomnienie, wytlumaczenie i sprawdzenie wypetniania poz. 47 INF-U-P (za caty 2008r-
narastajaco z réznymi przypadkami np. brak wystepowania o refundacje sktadek) - praktyczne
przyktady

c) Przypomnienie, wyttumaczenie i sprawdzenie wypetniania poz. 48 INF-U-P (za caty 2008r) -
narastajaco z réznymi przypadkami — podziat pracodawcoéw na wyptacajagcych wynagrodzenia w
tym samym miesigcu i nastepnym) - praktyczne przyktady

d) Przypomnienie, wyttlumaczenie i sprawdzenie wypetniania poz. 49 INF-U-P (podziat
pracodawcow na wyptacajagcych wynagrodzenia w tym samym miesigcu i nastepnym) -



praktyczne przyktady

e) Wyliczenie kwot refundacji sktadek w poz. 56 i poz. 57 INF-U-P (przykfady z zanizong kwotg
refundacji w poz. 57)

f) Przygotowywanie korekt i ich wysytanie do PFRON

g) Wystepowanie do PFRON z pismami, ktore dot. refundacji sktadek

5. Zatacznikéw INF-D-R i INF-U-R (rozliczenie roczne za uzyskane dofinansowanie i
refundacje skladek)

a) Omowienie wyliczenia kwoty uzyskanej na podstawie art. 26A (16)

b) Omédwienie wyliczenia kwoty uzyskanej na podstawie art. 25A ust. 2-4 ustawy (17)

c) Oméwienie wyliczenia kwoty uzyskanej na podstawie art. 25A ust. 2-4 ustawy i art. 26A (18)
d) Oméwienie i wyliczenie sumy podwyzszonych kosztéw zatrudnienia osdb niepetnosprawnych
(19)

e) Omdébwienie i wyliczenie wynagrodzenia osigganego wraz z kosztami osobowymi pracodawcy
odpowiadajacymi sktadkom na ubezpieczenia spoteczne od tych wynagrodzen (20)

f) Omoéwienie i wyliczenie Kwoty maksymalnej wielkosci pomocy (ZPCHR, Otwarty Rynek) (21)
g) Omowienie i wyliczenie Nadwyzki pomocy na zatrudnienie do zwrotu (24)

h) Omodwienie i wyliczenie Kwoty kosztéw do zrekompensowania w kolejnych okresach
sprawozdawczych (25)

i) Omowienie i wyliczenie Kwoty do zwrotu do PFRON (26)

j) Omowienie maksymalnej warto$ci pomocy na 3 lata - 15 min euro a zmiany w rozporzadzeniu
unijnym

6. Zalacznikow INF-D-Kz i INF-U-Kz (Informacji o wysokosci i rodzaju podwyzszonych
kosztéw zatrudnienia osdb niepeilnosprawnych (koszty wyliczone - rzeczywiscie a ryczatt)

II. Omowienie i wyjasnienie najnowszych stanowisk MPiPS:

a) dotyczacych wyliczania kwot podwyzszonych kosztow (ryczattu) a przebywanie pracownika na
zasitku chorobowym badz bezptatnym

b) wyliczanie ryczattu przez miesieczny wymiar czasu pracy

c) ekwiwalent za urlop a wynagrodzenie osiggane oraz koszt pfacy

d) doliczanie kwoty refundacji sktadek do ryczattu a nie wystepowanie o ich refundacje

III. Warsztaty ¢wiczeniowe z wypetniania drukéw INF-D-P, INF-U-P_przygotowanie do_

rozliczenia rocznego, sprawdzenie prawidlowosci wypetlniania drukéw, przeprowadzenie
korekt drukéw.

IV. KORZYSCI I ZAGROZENIA dla pracodawcéw zatrudniajacych osoby niepetnosprawne po 1
stycznia 2009r. oparte na NAJNOWSZYM PROJEKCIE USTAWY O ZMIANIE USTAWY O

REHABILITACII ZAWODOWE)] I SPOLECZNEJ ORAZ ZATRUDNIANIU 0so6B

NIEPELNOSPRAWNYCH. Jednoczesnie informujemy pracodawcow, iz w najblizszym czasie ma
zostac¢ opublikowany kolejny (najnowszy projekt ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji) w

zwigzku z tym na powyzszych szkoleniach zostanie on oczywiscie rowniez szczegoétowo
omowiony.

Przygotowanie i przeszkolenie pracodawcéw z uzyskiwania pomocy publicznej w zwiazku_
zatrudnieniem os6b niepetnosprawnych w 2009r.

» Przedstawienie na przyktadach najlepszych rozwigzan, ktére zagwarantujg pracodawcom
uzyskiwanie w 2009r. maksymalnej wielkosci pomocy w szczegdlnosci dla ZPCHR oraz wyliczenie
pomocy dla tzw. otwartego rynku pracy.

«  Omowienie szczegodtowo wszystkich pozytywnych i negatywnych zmian w ustawie o rehabilitacji.

« Omowienie rozporzadzenia Komisji (WE), w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE
uznajacych niektdére rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem.

- BARDZO WAZNE - Omdwienie szczegdlowo warunkdw uzyskania dofinansowania do



miesiecznego wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego, w przypadku gdy jego zatrudnienie
nie spowodowato wzrostu zatrudnienia netto pracownikdédw ogdétem i wzrostu zatrudnienia netto
pracownikéw niepetnosprawnych.

« WAZNE - Omowienie najnowszych stanowisk BON w zakresie biezacego uzyskiwania
dofinansowania i refundacji sktadek z PFRON w przykfadach. Omédwienie robienia korekt itp.

« MULTIMEDIALNA PREZENTACJA SYMULACJI WIELKOSCI DOFINANSOWANIA ZA POMOCA
INTERNETOWEGO KALKULATORA WG. ZASAD PO 1 STYCZNIA 2009r. NA ZROZNICOWANYCH
PRZYKLADACH UWZGLEDNIAJACYCH ROZNE SPECYFIKI ZATRUDNIANIA W TYM WSKAZANE
PRZEZ SAMYCH UCZESTNIKOW SZKOLENIA

I. Najwazniejsze zmiany w ustawie, ktore zostang oméwione na szkoleniu:

1. Zapewnienie dofinansowania do wynagrodzen w wysokosci 75% kosztéw placy pracodawcom
wykonujacym dzialalno$¢ gospodarcza i 90% kosztow ptacy pracodawcom nie wykonujacym takiej
dziatalnosci.

Omowienie kosztéw ptacy

2. Odejscie od rdéznicowania wysokosci pomocy dla przedsiebiorcow (zaktady pracy chronionej,
pozostali pracodawcy) przy jednoczesnym utrzymaniu zrdéznicowania wysokosci pomocy w
zaleznosci od stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci pracownika.
2a) rozszerzenie zakresu podmiotowego stosowania pomocy w formie dofinansowania do
wynagrodzenia o pracownikéw niepetnosprawnych_majacych ustalone prawo do emerytury (art. 26a ust. 2)
3. Odejscie od przyznawania pomocy w formie subsydiow na okresy roczne
4.0dejscie od rozliczenia rocznego uzyskanej pomocy w formie dofinansowania do wynagrodzen
5. Usytuowanie pomocy na rekompensate dodatkowych kosztéow zatrudniania o0séb
niepetnosprawnych na poziomie samorzadu powiatowego (wycofanie z Biura Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji 0s6b  Niepetnosprawnych (PFRON) rekompensaty faktycznych
podwyzszonych kosztéw zatrudnienia os6b niepetnosprawnych).
6. Udzielanie pomocy w formie dofinansowania do wynagrodzenia tylko jednemu pracodawcy, u
ktoérego zatrudniona jest osoba niepetnosprawna
7. Wyjasnienie utrzymania dotychczasowych warunkéw wykluczajacych udzielenie pomocy
(nieosigganie ustawowo okreslonego wskaznika zatrudnienia os6b niepetnosprawnych przez
pracodawce zobowigzanego do dokonywania wptat na PFRON, tj. brak zalegtosci w wymagalnych
zobowigzaniach wobec PFRON i Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych),
8. Omowienie zmian w zakresie refundacji sktadek

II. Najwazniejsze zmiany w zakresie dofinansowania do wynagrodzen, ktére zostanag

omoéwione na szkoleniu:
a)co oznacza dla pracodawcow podniesienie wysokosci kwot dofinansowania do wynagrodzen
pracownikdw niepetnosprawnych odpowiednio o 30 punktéw procentowych w przypadku
pracownikdw ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci oraz o 10 punktéw
procentowych w przypadku pracownikow z lekkim stopniem niepetnosprawnosci, a tym samym
utrzymanie zrdznicowania wysokosci kwot dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw
niepetnosprawnych w zaleznosci od stopnia niepetnosprawnosci (art. 26a ust. 1); (Korzysci i
zagrozenia)
b) utrzymanie podwyzszonej kwoty dofinansowania w przypadku zatrudniania oséb ze
schorzeniami szczegdlnie utrudniajgcymi wejscie na rynek pracy (art. 26a ust. 2); tj. o 40%.

(Korzysci i zagrozenia)



c) odejscie od zroznicowania wysokosci pomocy w formie dofinansowania w zaleznosci od typu
pracodawcy. Obecnie dofinansowanie do wynagrodzenia udzielane w wyzszej kwocie
pracodawcom prowadzacym zaktady pracy chronionej niz pracodawcom z otwartego rynku pracy.
Nowe rozwigzanie oznacza zmniejszenie wysokosci dotychczasowej pomocy dla pracodawcow
prowadzacych zakfady pracy chronionej, przy jednoczesnym zwiekszeniu jej wartosci dla
pracodawcow z otwartego rynku pracy; (Korzysci i zagrozenia w szczegélnosci dla ZPCHR)

d) rozszerzenie zakresu podmiotowego stosowania pomocy w formie dofinansowania do
wynagrodzenia o pracownikdédw niepetnosprawnych majacych ustalone prawo do emerytury (art.
26a ust. 2)

e) odejscie od instytucji przekazywania rdznicy pomiedzy kwotg miesiecznego dofinansowania a
kwotg wynagrodzenia osiqganego przez pracownika niepetnosprawnego u pracodawcy na
zaktadowy fundusz rehabilitacji oséb niepetnosprawnych w przypadku gdy kwota miesiecznego
dofinansowania przekracza kwote miesiecznego wynagrodzenia osigganego, (co to oznacza dla
ZPCHR)

f) wskazanie pracodawcy uprawnionego do uzyskania miesiecznego dofinansowania do
wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego w sytuacji gdy osoba niepetnosprawna
zatrudniona jest u wiecej niz jednego pracodawcy (art. 26b ust. 2); (dofinansowanie dostanie
tylko ten pracodawca, ktory zatrudnit pracownika jako pierwszy

g) BARDZO WAZNE dla pracodawcéw - zdefiniowanie warunkdéw uzyskania dofinansowania do
miesiecznego wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego, w przypadku gdy jego zatrudnienie
nie spowodowato wzrostu zatrudnienia netto pracownikéw ogdtem i wzrostu zatrudnienia netto
pracownikdow niepetnosprawnych (art. 26b ust. 4 i 5). Okreslenie tego warunku jest niezbedne w
celu zachowania zgodnosci przepiséow krajowych z warunkami dopuszczalnosci pomocy publicznej
w formie subsydiow ptacowych okreslonych w art. 8 rozporzadzenia Komisji (WE) Nr z dnia 7 lipca
2008 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE uznajacych niektdre rodzaje pomocy za
zgodne ze wspdlnym rynkiem (Dz. Urz. WE L z 2008 r.). (ZAGROZENIA)

h) odstapienie od obowigzku wystepowania przez pracodawce z wnioskiem o udzielenie
przedmiotowej pomocy na okres roczny oraz rozliczenia rocznego z udzielonej pomocy

i) zmiana terminu do przekazania przez PFRON kwoty pomocy w formie miesiecznego
dofinansowania z 7 do 14 dni.

j) odstgpienie od obowigzku przedstawiania przez pracodawcow wykonujgcych dziatalnosc
gospodarczg informacji o poniesionych podwyzszonych kosztach zatrudniania o0séb
niepetnosprawnych w zwigzku z uzyskanym dofinansowaniem do wynagrodzen zatrudnionych

pracownikow niepetnosprawnych. (korzysci i zagrozenia)

Opracowanie programu dla OBPON - Edyta Sieradzka (19.09.2008r)



