Projekt
USTAWA

o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepelnosprawnych

Art. 1. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2010 r. Nr 214, poz. 1407, Nr 217, poz.
1427, Nr 226, poz. 1475 i Nr 238, poz. 1578) w art. 22 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,.1. Wptaty na Fundusz, o ktérych mowa w art. 21, ulegaja obnizeniu z tytutu zakupu ushugi,
z wylaczeniem handlu, lub produkcji pracodawcy zatrudniajacego co najmniej 25
pracownikéw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, ktory osiaga co najmniej 30
% wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego lub

umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, zwanego dalej "sprzedajacym.";
2) ust. 8 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
1) warto§¢ zrealizowanej produkcji lub ushugi, obnizenie wplaty przystuguje tylko do

wysokosci 30 % kwoty okreslonej na fakturze, o ktorej mowa w ust. 7.

Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.



UZASADNIENIE

I. Potrzeba i cel wydania ustawy

Na skutek wejscia w zycie ostatniej nowelizacji ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (t. j. Dz.
U. z 2010 r. Nr 214, poz. 1407) (dalej: ustawa o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych ) kontrahenci zaktadéw pracy chronionej rezygnuja
z uslug 0s6b niepetnosprawnych innych niz osoby niepelnosprawne zaliczone do
znacznego stopnia niepelnosprawnosci lub osoby niewidome, psychicznie chore,
uposledzone umystowo, z calosciowymi zaburzeniami rozwojowymi lub epilepsja
— zaliczone do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci. Powodem tych rezygnacji jest
fakt, ze zostala zlikwidowana jedyna zachgta ekonomiczna do zatrudniania 0s0b
niepetnosprawnych innych niz okreslone w art. 22 ust. 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych.

Projekt ustawy ma na celu polepszenie sytuacji innych niz okreslone w art. 22 ust. 1
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych
0s6b niepelnosprawnych poprzez zniesienie ograniczenia w mozliwosci obnizenia wplat na
PEFRON przez pracodawcg z tytulu zakupu uslugi pracodawcy zatrudniajacego jako

pracownikéw osoby niepelnosprawne inne niz wymienione w art. 22 ust. 1 w/w ustawy.

I1. Rzeczywisty stan w dziedzinie, ktéra ma by¢ unormowana

W obecnie obowiazujacym stanie prawnym, zgodnie z art. 22 ust. 1 wplaty na
PEFRON ulegaja obnizeniu z tytulu zakupu ustugi, z wylaczeniem handlu, lub produkcji
pracodawcy zatrudniajgcego co najmniej 25 pracownikéw w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy, ktory osiaga wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych
bedacych:

1) osobami niepelnosprawnymi zaliczonymi do znacznego stopnia
niepelnosprawnosci lub

2) osobami niewidomymi, psychicznie chorymi lub uposledzonymi umystowo
lub osobami z calosciowymi zaburzeniami rozwojowymi lub epilepsja - zaliczonymi do
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci,

- w wysokosci co najmniej 30 %, zwanego dalej "sprzedajacym”.



Zgodnie natomiast z art. 22 ust. 8 pkt 1 w przypadku gdy kwota obnizenia
przewyzsza warto$é zrealizowanej produkcji lub ushugi, obnizenie wplaty przystuguje

tylko do wysokosci kwoty okreslonej na fakturze.

II1. Réznica pomigdzy dotychczasowym a projektowanym stanem prawnym

Podstawowe réznice polegaja na zniesieniu ograniczenia w mozliwosci obnizenia
wptat na PEFRON przez pracodawcg z tytutu zakupu ustugi pracodawcy zatrudniajacego
jako pracownikéw osoby niepelnosprawne inne niz wymienione w art. 22 ust. 1.
Dodatkowo proponowane jest zmniejszenie kwoty, o ktéra przystuguje obnizenie wplaty
na PEFRON ze 100 do 30 procent.

IV. Przewidywane skutki spoleczne, gospodarcze, finansowe i prawne

Wejscie w zycie ustawy nie wplynie na zwigkszenie wydatkow z budzetu panstwa.

Wejscie w zycie ustawy nie wptynie na rozwdj regionalny.

Wejscie w zycie projektu ustawy pozytywnie wplynie na rynek pracy ze wzgledu na
przewidywane zwigkszenie ilosci zatrudnionych o0s6b niepelnosprawnych, co jest
przewidywana konsekwencja umozliwienia obnizenia wplaty na PEFRON w przypadku
zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych, bez ograniczen, ktére wystgpuja w obowiazujacym
obecnie stanie prawnym. Z tego samego powodu wejscie W zycie ustawy wywola
pozytywne skutki spoteczne.

Wejécie w zycie ustawy pozytywnie na konkurencyjnosc gospodarki
i przedsicbiorczosci, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw ze wzgledu na

okoliczno$é ze ushugi firm zatrudniajacych osoby niepelnosprawne bgda tansze.
V. Zalozenia projektéw podstawowych aktéw wykonawcezych
Ustawa nie wymaga wydania aktow wykonawczych.
VI. Oswiadczenie o zgodnosci projektu ustawy z prawem Unii Europejskiej albo

oéwiadczenie, ze przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety prawem

Unii Europejskiej

Projektowana regulacja jest zgodna z prawem Unii Europejskiej.



VIL.Informacja o wynikach przeprowadzonych konsultacji oraz o przedstawionych

wariantach i opiniach

Projekt nie zostal poddany konsultaciom w my$l art. 34 ust. 3 Uchwaly Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 30 lipca 1992 r. Regulamin Sejmu Rzeczypospolite; Polskie)
(M.P. z 2009r. Nr 5, poz. 47, z pézn. zm.).



